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I. ПОЯСНИТЕJIЬЕАЯЗАПИСКЛ

План мероприятий разработап в соответотвии о Фодеральвым заковом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О

противодействии коррупции)), Указом ПрезидеIrm от 29.06.2018 N9 З78 (О Национальном пл8но

противодействtля коррупции на 20 l 8-2020 годы)). Указом Президента от 02,04,20 l 3 N9 З 09 (О мерах по

реализации отдельньй положений Федер{шьrоIо зsкона (О противодействии коррупцииD.

Цель плана мероприятийi исключить проявление коррупции в Учреждении, а та(же сформировать

у работников ацтикоррупционное оознание.

Задачи плана мероприятийi

- опгимизйровать и конкретизировать полt омочия долrlпоOтных лиц;

- сформировать аI{гикоррупционвое сознание;

- повысить эффективность упрамениr, качества и доступности предсmвляемых опортивнцх

услуг;
- разрабоmть меры, напрамеuные на обеспечение прозрачности деЙотвиЙ ответственных лиц в

усJIовиях коррупционной сиryацииi
- разработать и внедрить оргацизационно-правовыо мехr!низмы, снимаюцие возмоlкЕость

коррупционньш действий;
- содеЙствовать ремизации прав граr(дан на доступ к информации о деятельносм спортивноЙ

оргаtlизации, в том числе через официаJlьный сaйт Учрекдения.

Принципы противодействи, коррупцииi

l, Принцип соответстви, политики Учреr(дения действующему законодатоJIьотву и
общеприtlятым нормам: соответствие реализуемых автикоррупционных меропрtlятий КоIrотшryции

РФ, заключенпым Российской Федерацией меr(дlr'народным договорам, закоlrодат€льству Российокой

Федерации и иным нормативным правовым актам, применймым в спортивиой организации.

2, Прияцип личного примера руководства: кпюqевая роль руководства Учреrкдения в

формировации культуры нетерпимости к коррупции и создании внугриорганизациоuной сист9мы

предJпрещдеция и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников: ияформировацнооть работциков УчрФ(дения о

полФкеuиях антикоррупциоtlного законодатеJIьства и Ir( €lктивное 5zчастие в формировании и

реализации антикоррупциоЕньrх 0тандартов и процедФ.
4, Припuип сорaвмерности аЕтикоррупциояных процедур риску коррупции: разработкs и

выполнеяие комплекса мероприятий, позволяюцI,D( снизить вероятность вовлечения Учреr(дения,

ее руководителей й работников в коррупционнуо деятельностьt ос)лцестышется с учетом

существуюцих в деrтельности АУ РК (ЦСП> коррупционных рисков.
5. Принцип эффекгивнооти !lнтикоррупциовных процедур: применеuие в Учроr(дении таких

антикоррупциоtiпьц мероприятий, которы€ имеют яизкую стоимость, обоопечивают простоту

ремизации и приносят значимь!й результат.
6.Принцип ответственяости и неотвратимости наказания: неотвратимость накозмй дrя
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работrиков Учрежденrt I вне зависимости от занимаемой долr(ности, стФка работы и иных ус.,lовий в
сJryчае совершения ими коррупционных правонаруш€ний в связи с исполнением тудовых
обязаняостей, а также персонаlьпlи ответствеЕность руководства Ау Рк (цсlь за реаJlизацию
вццриорганизационвой антикоррупционной политики.

7. Привцип постоянного ко!fгроля и регу],Iярного мониторинга: реDa,Iярное оýуцествJIение
мониторинга эффеmивности внедренных мтикоррупционвых стаЕдартов и процед}?, а таоке
копцоля за их исполнением.

П, ПАСПОРТ ПЛАНА МЕРОIРИЯТИЙ

бъеv финансовых рес)рсов. необходимый для реалиlации плана на

1Р"2о^Тд;2!??.-|2r. составляет З тыс. руб,l ] 
" 

UOZ\ .оду _ i,j ,",",
,; - в 2022 году - 1,5 тыс. руб, внебюджЙые средств,

противодействие коррупции в автономном учреr(дении Республикй
Эрелия <I]eHTp спортивноЙ подготовки) на i oi1-2022 годы '

этап - 2021 год; II этап -rбБ год.

lки_автономного учреждеЕия Республики Карелия (Центр
нои подготовки)D:

осуцествляет общее руководство программой - дирекгор Т,А. Зорняков;
рланизует меропрпятия программы - начаJIьник общего отдела Тетерева

ортанизуег антикоррулционное просвещение - заvес l итель д иректорs по
ХЛ учреr(дения В.Г. Гришунин:
контролирует и организует своевременное ловышение

пков в области антикоррупционноло просв€щеllй,I - Спе
кадров Казакова Д.И.

лроводят аIrтикоррупционtlую лропаганду - пачмьяики объектов дУ Р

частники плана

яа коллектив )лреri(дения;
спортсменов итенеров;
обсщ,живаюций персонм;
грая(дан. пользуюцихся услугами учреждения:

на спортивные федерации;
физических и юридических лиц с которыми ДУ РК <I{СП> вступает в
)говорные отношения.
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1. Общая характеристика проблем в сфере лрофилакlики и противодействия коррупции на

улучшение условий труда;
повышение зарматы;
информирование работников о

ых и запрещенных формах

дачи взятки с их
Получение и вымогание
подарков

привлечение споцсорской помоциi
информационная открытость

соблюдение )лвержденfl ьш

атка денежных средствСбор денежньв средств,
неформальные платежи

осозвание этих фактов как
цимьной проблемы:
непримиримая реакция на

пропалаtцистская и

коррупционного образоваtlия при

сех заиЕтеросовавньж сторон:

етственных работников.

Отсlтствие нёприятие
коррупции

антикоррупционное образование:

граммы антикоррупционньш

правосознания и правовой

разъяснение положений

етств€нности за совершение
коррупционньв правонарушений

повышение квалификации

нформированность участников
последствиях коррупции для

их слабая правовaц

Слабая правовая
грамотность

Ау рк
наименование Dиска ]lть пооблемы иёlая,rмы мипимrrlаlIии

Иоральная деградация,
/стойчивая толерантность
]аботников к коррупции



\
2, План программных мероприятий

М9 Jтап участники этветственные
исполнители

l. Правовые й организационные основы пDотиводействия кооDчппии
1.1

Ознакомление работников с
лока.rIьными а(тами по
предупреr(девию коррулциоявых
проявлений; в том числе:
- kодекс этики и служебного
поведения работников;- положение о комиссии по
уреryлированию споров;
- порядокобменаделовыми
подарками и злаками делового
гостеприимства;
-уведомление

Uентяорь-
декабрь

постояняо
(вовые

работники)

работники Специалист отдела
кадров
Казакова Д.И.

1.2 Антикоррупционная экспертиза
цеЙствующих локальных
нормативных а(тов

Постоянно Юристы Ieтepeвa Н.В.
Михальчик Д.А.

l.J. Вяесение в текст доловоров
tнтикоDоvпционной оговооки

IОСТОЯННО [Ористы Гетерева Н,В.
\4ихмьчик Д.А

Днализ и 1почнение должноствьж
сбязанностей работников,
исполнеЕие которьв в наибольшей
этепени подвержено риску
коррYпуионных пDоявлений

Ноябрь-

цекабрь
Специмист ы
0тдела кадров

Специмист отдел€
кадров
КазаковаД,И,

l,), Мониторивг изменений
цеЙствующего закояодате,'Iьства в
)бласти противодействия
.(оррупции

начальник
rбщего
]тдела

Гетерева Н.В,

l, Методы антикоDрYпционного просвещ€ния
z.l

Инструктивные совецания на тему
(Коррулция и ответственность)

1 раз в месяц Управленчес
кий
персонм

Циректор

Разработать график посецения
курсов повышения квмификации
эаботниками учреждения в области
lнтикоDоvпционного пDосвешения

Цоябрь

Члены
комиссии

aпецимист отдела
кадров
Казакова Д,И,

2.3, Направить работников на курсы
повышения квалификации в област!
|lнтикоррупционного просвецения В течение года

LIлены

комиссии

Специалист отдел,
кадров
Казакова Д,И,

Подготовить информационные
материаJ,rы, которые описывают
возможные слуqаи коррупцииJ
возможности реагирования,
контакты
ответственных лйц. Разместить в
помещениях организации в зоне
видимости.

Эднократно Отдел продаж Заместитель директора
по АХЧ В.Г. Гришунин
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, Взаимодействие с обцественностью
] Разrиестлiтъ <ящик обращений>' Ноябрь Комиссия

3.2. Проводить личный прием граr(дан
1о вопросам проявления коррупции

Постоянно ]амеотитель дир€ктора
по АХЧ
В.Г. Гришунин

],з. Разработать материмы, коmрые
информируют посет!rтелеЙ об их
правах,
Описать правомерные и
неправомерные действия
работников.
разместить
на информациоЕных стендах и саЙт

Эднократво Комиссия

спапяние э.fi.ъективного ковmоля за DаспDедеJIепием и расходованием бюджетных средств

I Сбеспечиватъ и своевременво
исполrlять требования к фияансовой
Dтчетности

Постоянно Экономисты
главный
5)хгалтер

Циректор

+.2, Целевое использование бюджетных
и внебюдхетньн средств

Ilостоянно )кономисты
главный
5}хгалтер

Циректор

4.з. Ковтроль за объективным
эаспределением средств Фот

Ежегодно экономисты
Главный
5!хгалтеD

циректор

4,4, Эсуществление контроля за
}облюдением требованиЙ,
устаноыIенных Федеральным
raKoHoM от 18,07.201l г. Ns 223- ФЗ

постоянно 0пециалист пс
]акупкам

tчlихаJIьчик л,А,

1.5. Осуцествление контроля за
эоблюдевием требований к сдаче в

аренду площадей

IОСТОЯННО Юристы \4ихальчик Д.А,
Гетерева Н.В.

обесп
Эредства Р€сурсы

Финансовые } тыс. руб. на весь срок реrшизации программы

Информационные .."ет за". д"ре,сор" 1 раз в год: -официаJIьныЙ саЙт

учреждеаия:
. информационные ст€нды.

Кадровые полнители программы

Материально-технические Пособйi, йорулование и оснащение кабинетов



VI. КОЕТРОЛЬ ВЬШОЛПЕНИЯ IIЛАНА МЕРОПРИЯТШi

Коrпролируег выполнение программы дирекгор АУ РК (ДСП), ,Щирекrор коорлинируег

д"*ч"о* ""пЬпп*еЙ, 
аяализируег и оценивает результаты их работы,

исполнители выполюпот мероприятия программы, вносят предIожевия, ,побы их )почнить и

скорректировать, ежекварт!lльно готовят ияформацию о том, как ремизовми проlрамму за

отqетвый период, представляIот отч€,l, дирекгору и размецают его в разделе (Противодействи€

*оррупципо яа офrциальяом сайте Уqрф(цевия, Когда реализация программы завершится, готовят

анмитическую запиоку о ес результатех и оценке эффеюивlrости выполfiения мероприятий, а также

о влиянии фактиqеских результатов проlраммы на дости)кевие целеЙ, которые поставили,

Эффективность мероприятий ллана оценивается п]дем:

1. социолоlического опроса )лrаоп,tиков;
2, анмиза даявых статистики 4цминистативных и диоциплинsрньв правонарушенийi

3. коли.tества обращений )ластЕиков о признаках и фактах коррупции, которые посryпиJIи в

правоохранительные, конгролирующие орrмы;
4. экспертЕой оцеики;
5. а**коррулциоr"ой эксПертизы локмьных акгов АУ РК <ЦСП>;

6 .мовитoрйнга проводимых в учремении мероприятий автикоррупционной ваправлеItностй;

?, оценки степени удовлетвореяности )ластников реализацией задач аЕтI'коррупционного

образовапия,
итoм выполяения программы подводятся ежегодно,

Ч. ОЖИДАЕМЫЕ К'ОНЕIIНЫЕ РЕЗУJЬТЛТЫ

Выполяение проrраммы позволит:

-повыоить уровевь профилактическоЙ работы, чгобы не допустить коррупциоЕные проявлепия в

учреждеЕии;
-ремизовать комплексные меры противодействия коррупции;

-сформировать эффективно действующr,ю систему борьбы прmив коррупчии;

-оЁ""п"*r" по"ппЪп"ный лодход к проблемам профилактики коррупциояных правонаруш€ний

среди рабmников учреждения;
-по""r"ит" 

"фбеоr"яость 
управления, качества и доступности предоставляемьв спортивнъrх услуг;

-укрепить доверие aраман к деятельяости администрации уrре,(дени,l:

-формировать осозrrанное отношение к коррупции, нравствеtlное отторжеяие коррупционного

поведения:
-формировать в общеотве устойчивуо отицательную оценку коррупции:

-создать автикоррупционный стандарт поведения;

-распространйгь аЕтикоррулциоriную пропаганф/ и идеи законности и увФкения к закону;

-формировать умение арryментировано зацицать свою позицию! умеяие исl(ать rц,ти, тгобы

преодолеть коррупцию;
-np"""""a" npo"pu,r"ore механизмы в принятии управлеЕческих решений;

-"фор"rро"чr" 
"ор"чrивryrо 

правовую базу учре'(дения в соответствии с аrrгикоррупционным

закоIIодатеJIьством:
-обеспечить открыý,lо информационЕуо среду,


